
ZARZĄDZENIE CZŁONKA ZARZĄDU​
 FUNDACJI DONATEO ​

z dnia 23.07.2026 r.​
​

w sprawie zmiany Standardów Ochrony Małoletnich w Fundacji Donateo​
 

Działając w wykonaniu obowiązku wynikającego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w 
odpowiedzi na wniosek Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich Fundacji 
Donateo z dnia 22 lipca 2026 r., Zarząd Fundacji Donateo zarządza, co następuje: 

§ 1​
Zmiana zasad weryfikacji personelu 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia uchyla się dotychczasową zasadę 
uniwersalnej weryfikacji całego personelu Fundacji, określoną w Rozdziale 2, pkt 1. 
dotychczasowych "Standardów Ochrony Małoletnich w Fundacji Donateo". 

2. Wprowadza się nowe zasady weryfikacji personelu (pracowników, zleceniobiorców, 
wolontariuszy) oparte na modelu analizy ryzyka, zgodnie z kategoryzacją opisaną w §2 
niniejszego zarządzenia. 

§ 2​
Kategoryzacja personelu i środki bezpieczeństwa 

W "Standardach Ochrony Małoletnich w Fundacji Donateo" wprowadza się następujący, 
trzystopniowy model oceny ryzyka i adekwatnych do niego działań profilaktycznych: 

1. Grupa 1: Personel z regularnym dostępem do małoletnich (WYSOKIE RYZYKO) 

Kryteria kwalifikacji:​
1. Bezpośredni i regularny (powtarzalny) kontakt z małoletnimi.​
2. Realizacja zadań z zakresu opieki, edukacji, wychowania lub wypoczynku.​
3. Możliwość pracy indywidualnej (sam na sam) z małoletnim. 

Przykłady: Koordynatorzy projektów terenowych z małoletnimi, wychowawcy, opiekunowie 
na wyjazdach, prowadzący cykliczne warsztaty z udziałem małoletnich. 

Wymagane środki bezpieczeństwa (bezwzględne):​
1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.​
2. Wymóg przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).​
3. Zapoznanie się i podpisanie pełnej wersji SOM. 



2. Grupa 2: Personel z okazjonalnym (nadzorowanym) dostępem do małoletnich 
(ŚREDNIE RYZYKO) 

Kryteria kwalifikacji:​
1. Bezpośredni, ale wyłącznie incydentalny lub krótkotrwały kontakt z małoletnimi.​
2. Wykonywanie zadań zawsze w obecności personelu z Grupy 1 (Wysokiego Ryzyka).​
3. Brak możliwości pracy indywidualnej (sam na sam) z małoletnim. 

Przykłady: Wolontariusze pomagający przy jednodniowych wydarzeniach, personel 
techniczny obsługujący event, goście specjalni, prelegenci. 

Wymagane środki bezpieczeństwa:​
1. Obligatoryjne zapoznanie się z SOM i zasadami bezpiecznych relacji.​
2. Rekomenduje się rozważenie weryfikacji w rejestrach i zażądania informacji z KRK, w 
zależności od specyfiki zadania. 

3. Grupa 3: Personel bez bezpośredniego dostępu do małoletnich (NISKIE RYZYKO) 

Kryteria kwalifikacji:​
1. Brak bezpośredniego kontaktu z małoletnimi w standardowym zakresie obowiązków.​
2. Wykonywanie zadań w lokalizacji lub w sposób (np. praca zdalna) uniemożliwiający 
kontakt z podopiecznymi Fundacji. 

Przykłady: Pracownicy administracyjni, księgowość, IT, graficy, specjaliści pracujący 
wyłącznie zdalnie nad zadaniami nieangażującymi dzieci. 

Wymagane środki bezpieczeństwa:​
1. Zapoznanie się z SOM w celu budowania ogólnej świadomości w organizacji. 

§ 3​
Postanowienia końcowe 

1. W związku z dokonaniem pierwszej cyklicznej aktualizacji "Standardów Ochrony 
Małoletnich", zobowiązuje  Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich w Fundacji 
Donateo do wdrożenia w ramach tej aktualizacji zmian wynikających z niniejszej uchwały, w 
szczególności poprzez ujednolicenie treści dokumentu Standardów zgodnie z §2 oraz 
przygotowania skróconej wersji SOM i zamieszczenie na stronie Fundacji Donateo. 
Wyznaczam termin aktualizacji, ujednolicenia oraz przygotowania skróconej wersji SOM do 
dnia  01.12.2026 r. ​
​
2. Zarządzenie podlega umieszczeniu na stronie internetowej Fundacji Donateo oraz 
wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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