ZARZADZENIE CZEONKA ZARZADU
FUNDACIJI DONATEO
z dnia 23.07.2026 .

w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji Donateo

Dziatajagc w wykonaniu obowigzku wynikajagcego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w
odpowiedzi na wniosek Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich Fundagji

Donateo z dnia 22 lipca 2026 r., Zarzad Fundacji Donateo zarzadza, co nastepuje:

§1

Zmiana zasad weryfikacji personelu

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie dotychczasowga zasade
uniwersalnej weryfikacji catego personelu Fundacji, okre$long w Rozdziale 2, pkt 1.
dotychczasowych "Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji Donateo".

2. Wprowadza sie nowe zasady weryfikacji personelu (pracownikdw, zleceniobiorcéw,
wolontariuszy) oparte na modelu analizy ryzyka, zgodnie z kategoryzacjg opisang w §2

niniejszego zarzadzenia.

§2

Kategoryzacja personelu i $Srodki bezpieczestwa

W "Standardach Ochrony Matoletnich w Fundacji Donateo" wprowadza sie nastepujacy,

trzystopniowy model oceny ryzyka i adekwatnych do niego dziatan profilaktycznych:
1. Grupa 1: Personel z regularnym dostepem do matoletnich (WYSOKIE RYZYKO)

Kryteria kwalifikacji:
1. Bezposredni i regularny (powtarzalny) kontakt z matoletnimi.
2. Realizacja zadan z zakresu opieki, edukacji, wychowania lub wypoczynku.

3. Mozliwosé pracy indywidualnej (sam na sam) z matoletnim.

Przyktady: Koordynatorzy projektow terenowych z matoletnimi, wychowawecy, opiekunowie

na wyjazdach, prowadzacy cykliczne warsztaty z udziatem matoletnich.

Wymagane $rodki bezpieczenstwa (bezwzgledne):
1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
2. Wymag przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

3. Zapoznanie sie i podpisanie petnej wersji SOM.



2. Grupa 2: Personel z okazjonalnym (nadzorowanym) dostepem do matoletnich
(SREDNIE RYZYKO)

Kryteria kwalifikagji:
1. Bezposredni, ale wytacznie incydentalny lub krétkotrwaty kontakt z matoletnimi.
2. Wykonywanie zadan zawsze w obecnosci personelu z Grupy 1 (Wysokiego Ryzyka).

3. Brak mozliwosci pracy indywidualnej (sam na sam) z matoletnim.

Przyktady: Wolontariusze pomagajacy przy jednodniowych wydarzeniach, personel

techniczny obstugujgcy event, goscie specjalni, prelegenci.

Wymagane $rodki bezpieczenstwa:

1. Obligatoryjne zapoznanie sie z SOM i zasadami bezpiecznych relacji.

2. Rekomenduje sie rozwazenie weryfikacji w rejestrach i zazgdania informacji z KRK, w
zaleznosci od specyfiki zadania.

3. Grupa 3: Personel bez bezposredniego dostepu do matoletnich (NISKIE RYZYKO)

Kryteria kwalifikacji:
1. Brak bezposredniego kontaktu z matoletnimi w standardowym zakresie obowigzkow.
2. Wykonywanie zadan w lokalizacji lub w sposdb (np. praca zdalna) uniemozliwiajacy

kontakt z podopiecznymi Fundacji.

Przyktady: Pracownicy administracyjni, ksiegowo$¢, IT, graficy, specjalisci pracujgcy

wytacznie zdalnie nad zadaniami nieangazujgcymi dzieci.

Wymagane $rodki bezpieczenstwa:

1. Zapoznanie sie z SOM w celu budowania ogdlnej Swiadomosci w organizacji.

§3

Postanowienia koncowe

1. W zwigzku z dokonaniem pierwszej cyklicznej aktualizacji "Standardéw Ochrony

Matoletnich", zobowigzuje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji

Donateo do wdrozenia w ramach tej aktualizacji zmian wynikajacych z niniejszej uchwaty, w

szczegodlnosci poprzez ujednolicenie tresci dokumentu Standarddéw zgodnie z §2 oraz

przygotowania skréconej wersji SOM i zamieszczenie na stronie Fundacji Donateo.

Wyznaczam termin aktualizacji, ujednolicenia oraz przygotowania skréconej wersji SOM do

dnia 01.12.2026 .

2. Zarzadzenie podlega umieszczeniu na stronie internetowej Fundacji Donateo oraz

wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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CAnna flatek

Kwalifikowany podpis elektroniczny &
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